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附件 4

深泽县白庄人民政府

2023 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（石发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对深泽县白庄乡 2023 年整体支出情

况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

一是统筹兼顾原则。在保障基本公共服务合理需要的前提

下，优先安排县委、县政府确定的改善民生、促进产业发展、推

进城市建设和支持生态环境治理等重点支出。

二是整合财力原则。加大资金整合力度，统筹政府各类可用

资金，打破资金壁垒，对资金使用散碎，形不成合力，以及重复

建设的支出进行整合，集中财力办大事。

三是科学精细原则。严格按照《预算法》要求，切实编准、

编实部门预算，所有资金原则上均要明确到具体项目和单位，切

实降低部门代编预算规模，减少项目论证不科学不准确造成支出

缓慢、资金沉淀等问题，提高预算执行到位率。

四是绩效导向原则。把资金安排与使用绩效相结合，所有发

展性支出项目都制定明确的绩效目标，实行财政资金全程绩效监

控，科学引导财政资金的流向。
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五是厉行节约原则。牢固树立过紧日子的思想，坚持勤俭办

一切事业，严控“三公”经费和会议培训支出，严禁新建楼堂馆

所，严控财政供养人员增长。我部门为行政正科级全额财政拨款。

（二）部门收支预决算情况

我部门 2023 年预算收入为 813.53 万元，全部为一般公共预

算收入。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

我部门 2023 年度共有 9 个，分别是：

1.涉军人员工资及保险 38.99 万元；

2.绿色通道占地款 47.02 万元；

3.通武线占地补偿款 17.04 万元；

4.通武线地上附着物 10.68 万元；

5.南张庄道路质保金 2.25 万元；

6.自收自支统筹外工资 1.58 万元；

7.退休中人补缴养老保险和职业年金 11.25 万元；

8.人居环境整治资金 17 万元；

9.小堡小直要道路硬化靓化资金 4.46 万元

以上项目资金全部到位，完成率 100%。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

根据中共深泽县委、深泽县人民政府《关于全面落实

预算绩效管理的实施意见》，我乡结合实际情况，迅速成立了各

自项目资金绩效自评小组，对项目资金的开展情况、实施过程、

预算安排、资金拨付、财务管理等情况进行了自查。
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（二）自评的方法和过程

我们在实际执行过程中，严格按资金管理办法及现有财政、

财务管理制度要求使用资金，严格遵守专项经费审批程序，规范

单位项目管理和财务管理，科学规范使用，在使用过程中做到专

款专用，按时、按质、按量完成项目任务，保证各项工作良好运

行。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

在全面总结 2022 年工作的基础上，2023 年白庄乡将以党的

二十大精神为指导，按照省市县的工作要求，结合我乡实际，以

项目建设、基层党建为重点，努力推动各项工作迈上新台阶。

一是完善奖励人口和生扶助优惠政策，进一步提高出生人口

素质。二是严格执行节能和减排目标责任制，促进节约型社会建

设。三是完善突发公共事件应急处置机制，确保人民群众的生命

和财产安全。四是继续抓好防汛救灾工作。五是组织开展安全生

产整治工作，彻底消除安全隐患，杜绝重大事故发生，确保人民

安居乐业。六是做好民政优抚工作，进一步严格规范程序，落实

各项帮扶措施，做到应保尽保。建立社区性互助幸福院，切实解

决孤寡老人的晚年生活。七是做好社会治安综合治理及矛盾纠纷

排查工作，力争不出现群体事件和群众非正常访。八是全面做好

卫生、环保、武装、社保就业、残联等各项工作，创建繁荣和谐

农村新局面。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
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1、招商引资与项目建设工作

绩效目标：一是加快推进小堡布艺产业园建设，二是进一步

加大项目跑办力度，三是扎实推进工业投资统计。

绩效指标：布艺产业园建设率、预备项目完成率、工业投资

统计完成率。

2、生态环境治理工作

绩效目标：一是狠抓大气污染防治工作落实。二是坚决落

实“河长制”工作要求。三是坚持巡查和建管同步。

绩效指标：空气达标天数、日巡查制度落实率、监测点数

据达标率。

3、农业农村工作

绩效目标：厕所改造工作，城乡环境卫生整治，民生事业。

绩效指标：验收率、考核完成率 、脱贫率。

4、社会治理工作

绩效目标：做好信访维稳工作。

绩效指标：上访率、任务实现率。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分，满分 100 分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综

合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85

分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得分＜60 分为较差。

五、存在的问题及改进措施

我部门在专项资金的使用上，能够管控风险，合规使用，专
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款专用，无违规挪作他用。

1、 加强专项资金的监管，用好每一分钱，办好每一件事，

提高资金使用效益；

2、加强同各业务部的联系，密切配合、协同作战，行使好

主体责任。


